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COMUNE DI SAN SPERATE 
Provincia Sud Sardegna 

REVISORE UNICO 

 

Verbale n. 29 del 12.10.2021 

 

La sottoscritta Maria Carmela Sirigu, Revisore Unico dell’Ente, nominata con deliberazione di 

Consiglio Comunale n. 20 del 06.05.2021, ha ricevuto in data odierna la richiesta di parere sulla 

proposta di Delibera di Giunta Comunale n. 170 del 07.10.2021 avente ad oggetto il seguente ordine 

del giorno: 

  

Oggetto: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE  2021-2023- INTEGRAZIONE N.2 

 

 

IL REVISORE UNICO 

Premesso: 

- che i documenti di programmazione del fabbisogno del personale siano improntati al rispetto 

del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della legge 527 dicembre 

1997, n. 449 e smi. 

 

- che ai sensi dell’art. 6, commi 2 e 3 del  D.Lgs.165/2001, così come modificato da ultimo 

dal D.Lgs.n.75/2017, le amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale  dei 

fabbisogni definendo la dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base agli 

indirizzi di cui all’art. 6-ter. In base al comma 6 del medesimo articolo si stabilisce che gli 

enti che non adeguano non possono assumere personale; 

 

- che l’art. 22, comma 1 del D.Lgs n.75/2017, prevede che le linee di indirizzo per la 

pianificazione del personale di cui all’art 6-ter del D.Lgs. 165/2001, come introdotte dall’art. 

4, del D.Lgs. 75/2017, sono adottate entro 90 gg. dalla data di entrata in vigore del medesimo 

decreto e che in sede di prima applicazione, il divieto di cui all’art.6, comma 6 del 

D.Lgs.165/2001 si applica a decorrere dal 30.03.2018 e comunque solo decorsi sessanta 

giorni dalla pubblicazione delle predette linee di indirizzo; 

 

- che l’art. 6 del D.Lgs.165/2001 così come modificato dal D.L.75/2012 ha modificato il 

concetto di “dotazione organica” inteso come “base rigida e vincolante per la 

programmazione del fabbisogno” intendendo il piano come strumento di programmazione 

flessibile e rimodulabile in base alle esigenze di gestione delle risorse umane; 

 

- che il DPCM del 17.03.2020 pubblicato in GU n. 108 del 27.04.2020 “Misure per la 

definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” con 

decorrenza 20 aprile 2020, permette di determinare la soglia di spesa per nuove assunzioni, 

in deroga al limite derivante dall’art. 1, comma 557-quater, L. 296/2006 adottato ai sensi 

del comma 2 del D.L. 30/04/2019, n. 34; 

 

- che con la determinazione dirigenziale del Responsabile dell’Area 2-Finanziaria ed 

economica n. 6 del 05.02.2021 l’Ente ha rideterminato il limite di spesa per nuove 

assunzioni a tempo indeterminato nell’anno 2021, ai sensi del D.M. 17 marzo 2020 parti a 

Euro 1.585.485,11; 
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- che con la determinazione dirigenziale del Responsabile dell’Area 2-Finanziaria ed 

economica n. 84 del 29.09.2021 l’Ente ha rideterminato il limite di spesa per nuove 

assunzioni a tempo indeterminato nell’anno 2021 pari a Euro 1.564.035,49, ai sensi del 

D.M. 17 marzo 2020 e per il 2022 pari a Euro 1.608.308,44; 

- con Deliberazione Giunta Comunale n. 20 del 08.03.2021 è stato approvato il piano triennale 

del personale 2021-2023 sul quale il Revisore ha espresso parere con verbale n. 6 del 

05.03.2021 che prevedeva, tra le altre, l’assunzione di n. 1 Istruttore Tecnico C1 a tempo 

pieno e determinato tramite utilizzo della graduatoria dell’Ente ed in subordine utilizzo 

graduatorie di altri Enti; 

 

- che il Comune di San Sperate, non disponendo di propria graduatoria per il Profilo di 

Istruttore Tecnico Cat. C1, e non essendo pervenute disponibilità da parte di altri Enti ai fini 

dell’utilizzo di proprie graduatorie per la copertura del profilo cui sopra, ha modificato ed 

integrato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2021/2023 con Delibera n. 43 del 

05.05.2021  al fine di attivare una procedura selettiva mediante Selezione Pubblica per soli 

esami per l’assunzione a tempo pieno e determinato per tale figura sulla base del 

Regolamento per l’accesso agli impieghi approvato con Deliberazione Giunta Comunale n. 

34 del 17.04.2019; 

 

- che l’Ente nel rispetto del suddetto Regolamento e per far fronte alle richieste dei 

Responsabili delle varie aree, intende procedere con la presente proposta di deliberazione 

n.170 del 07.10.2020 avente ad oggetto Piano triennale del fabbisogno del personale 2021-

2023 integrazione n.2, alla assunzione a tempo determinato delle seguenti figure 

professionali: 

 n. 1 Istruttore Tecnico C1 full time fino al 30.06.2022 

 n. 1 Istruttore Contabile C1 full time fino al 30.06.2022 

 n. 4 Esecutore Tecnico B1 full time fino al 31.12.2021 

 n. 2 Assistente Sociale D1 part time 50% di cui una fino al 31.12.2021 e una fino al 

30.06.2022; 

 proroga contratto di Istruttore Tecnico C1 fino al 31.12.2022; 

 

Visti  

- la proposta di deliberazione in oggetto e i relativi allegati; 

- la determinazione n.84/2021 del Responsabile dell’area finanziaria ed i calcoli in essa contenuti 

che indicano i limiti da rispettare nelle assunzioni da eseguire citati in premessa; 

- i calcoli inviati dall’Ente che indicano i seguenti importi riportati nel corpo della proposta di 

deliberazione inferiori ai limiti di cui alla proposta di deliberazione 84/2021: 

 2021 spesa prevista Euro 1.486.826,89; 

 2022 spesa prevista Euro 1.537.064,35; 

 2023 spesa prevista Euro 1.479.718,10. 

- Considerato che i limiti del 2023 dovranno essere verificati dopo l’approvazione del consuntivo 

di riferimento relativo al 2021. 
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- i pareri di regolarità tecnica e finanziaria apposti sulla proposta di deliberazione; 

 

ESPRIME 

 

Parere favorevole all’approvazione della proposta di delibera n. 170 del 07.10.2021 avente ad oggetto 

“Piano triennale del fabbisogno del personale 2021-2023 integrazione n.2”. 

 

Il Revisore Unico 

   Dott.ssa Maria Carmela Sirigu 

F.to digitalmente 


