
t lotale risorse stabili € 82.1L6,43

2 Art. 17 comma 2 lett. b)fondo progressioni orizzontali (PEO) € 24.309,22

3 LED € 4.274,10

4 art. 33 CCNL 22101/2004lndennità di comparto € L7.725,85

TOTATE UTILIZZO RISORSE STABITI € 35.867,26

5 TOTALE RISORSE VARIABILI € 74.532,4L

TOTALE RISORSE VARIABILI € 74.532,4t

RISORSE STABILI

RISORSE VARIAsILI
N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTO

7 lndennità diturno (CCNL 22/2OOO\ €

2 lstituto Reperibilità (CCNL 23/2000l, € 1.900,00

3 lndennità maneggio valori (CCNL 36/2000l € 400,00

4

Maggiorazione per attività prestata in giorno festivo (CCNL

24l2oool € 600,00

5 lndennità di rischio (CCNL 4t/2}04l, € 1.000,00

6 ompensi per attività particolarmente disagiate

7

Compensi per specifiche responsabilità (CCNL 1999 art. t7
comma 2 lett. f)

8

Compensi per specifiche responsabilità (CCNL 1999 art. 17

:omma 2 lett. l) € 300,00

9

Compensidestinati alla produttività e al miglioramento dei

servizi - art. L7 comma 2 lett. a) e H) € 44.577,20

10 Compensiart. L5, comma 2 € 7.813,72

11 Compensi art. 15, comma L, lett. K € 53.808,75

TOTALE UT'LIZZO RISORSE VARIABILI € tLo.399,67

TOTATE FONDO UTltlzzATO € t56.64!,84_

Sidà atto che I'importo dicui al punto 9 potrà subire variazio.ni in aumento e in \\- \\
,k*** diminuzione poiché le particoncordano che tutte le economie (o maesiorispeleì W

verific?te a consuntivo e derivanti da maeeiore o minore utilizzo delle risorse indicate

dal n. 1 al n. 8 andranno a incrementare o diminuire la stessa.

M


