COMUNE DI SAN SPERATE

Provincia di Cagliari — Cap. 09026

Bozza di ipotesi
di parte pubblica

Contrattazione Collettiva Decentrata —
DEFINIZIONE PARTE ECONOMICA Anno 2020




L'anno 2020, addi QUATTRO del mese di SETTEMBRE alle ore 09:50 si & regolarmente convocata
e costituita la Delegazione Trattante per definire la parte economica del CCDI anno 2020:

Sono presenti per la parte pubblica

Il presidente della delegazione trattante di parte pubblica:
Dott. Marco Marcello

Dott.ssa Atzori Iride

Per la parte sindacale:

Per la R.S.U. aziendale:
- MAROTTO M. Greca — MAMELI Giuseppe — LUSSU Mario
Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

»  C.G.IL.
» C.IS.L.
»  U.l.L. Priamo Foddis

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 2705.2020 avente ad oggetto “Fondo
di produttivita anno 2020 — Destinazione somme ex legge Regionale 19/97 confluito nel fondo unico
L.R. 02/2007 art. 107;

Richiamata inoltre la Deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 27.05.2020 avente ad oggetto
‘Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva
decentrata integrativa anno 2020” come segue:

— prevedere un sistema premiante che valorizzi le capacita professionali dei dipendenti, nella
realizzazione delle attivita e degli obiettivi dell’Ente programmati nel DUP e Bilancio finanziario di
riferimento, collegando ai risultati conseguiti i trattamenti economici del salario accessorio;

— prevedere una quota delle risorse di parte stabile quantificata in Euro 10.000,00 per le progressioni
economiche orizzontali anno 2020 che coinvolgano una percentuale massima del personale di
riferimento del 50%;

- l'utilizzo del fondo delle risorse decentrate dovra avvenire nel puntuale rispetto dei CCNL e CCDI
parte normativa approvata dall’Ente per il triennio 2019/2021 siglato in data 02.07.2019 e delle
norme dilegge vigenti, in particolare prevedendo il riconoscimento delle indennita e degli altri istituti
contrattuali al personale dipendente avente titolo, laddove ne sussistano i presupposti giuridici;

RICHIAMATO il nuovo CCNL Funzioni locali 2016/2018 e nello specifico I'articolo 67 del CCNL
21.05.2018 “Fondo risorse decentrate: costituzione” comma 4 che afferma che, in sede di
contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti
verificano I'eventualita dell'integrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino ad un
importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa
la quota relativa alla dirigenza;

DATO ATTO CHE con la deliberazione della Giunta Comunale n. 51/2020 sopra richiamata si &
deliberato di integrare la parte variabile del fondo per I'anno 2020 (parte economica) con la somma
di Euro 5.551,91 quale quota del fondo unico RAS da destinare all’efficientamento dell’organo
burocratico dell’Ente;

CONSIDERATO CHE in data 21.05.2018 & stato sottoscritto il nuovo CCNL comparto funzioni locali
e che in particolare I'art. 71 prevede che la nuova disciplina dei fondi decentrati sostituisce
integralmente tutte le previgenti discipline che devono pertanto ritenersi disapplicate: A
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RICHIAMATA la determina dirigenziale Area 1 n. 177 del 10.08.2020 con la quale si & costituito il
fondo salario accessorio anno 2020, dando atto di aver rispettato quanto previsto dall'art. 23, c. 2,
D.Lgs. n. 75/2017,;

DATO ATTO CHE occorre sottoscrivere l'ipotesi della ripartizione delle risorse utilizzabili per 'anno
2020 come di seguito specificato:

Euro 10.000,00 destinati alle progressioni economiche orizzontali

Euro 2.200,00 destinati al pagamento dell’istituto della reperibilita (ex art. 23 CCNL 14/09/2000) art.
68 CCNL 21.05.2018;

Euro 600,00 destinati al pagamento di compensi per I'attivita prestata in giorno festivo (ex art. 24
comma 1° CCNL 14/9/2000)

Euro 450,00 destinati al pagamento dei compensi per specifiche responsabilita (art. 70 quinquess
c. 2 CCNL 21.05.2018 — per compensi per specifiche disposizioni di legge;

Euro 2.000,00 destinato al pagamento dell'indennita condizioni lavoro, di cui Euro 600,00 per ex
indennita di rischio ed Euro 800,00 per ex indennita maneggio valori ed Euro 600,00 per disagio;

Euro 850,00 art. 56 indennita di servizio esterno;
Euro 200,00 art. 56 sexies indennita di funzione;

Euro 57.392,48 per compensi destinati a promuovere produttivita e miglioramento dei servizi
(performance organizzativa ed individuale) — art. 68 CCNL 21.05.2018;

Il Rappresentante territoriale della UIL propone quanto gia anticipato nell'ultimo incontro sindacale
del 2019 ovvero sia la modifica del CCDI triennio 2019/2021 all'art. 23 “Indennita di servizio esterno”
in cui viene quantificato in Euro 1,50 I'onere per la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza per almeno il 70% dell'orario lavorativo giornaliero, proponendo di
equiparare tale importo a quanto previsto dall’art. 31 per “Indennita condizioni lavoro”, per il
personale esposto a rischio quantificato in Euro 2,00 al giorno con percentuale giornaliera di attivita
lavorativa prestata all'esterno al 50%; per quanto argomentato dichiara di non sottoscrivere I'accordo
ma di essere d’'accordo per I'avvio immediato ‘delle procedure relative al riconoscimento delle
progressioni economiche orizzontali anno 2020;

Le RSU evidenziano le difficolta ad accogliere tale richiesta che comporterebbe riportare il CCDI in
assemblea del personale per I'eventuale accettazione ma si dimostrano favorevoli a portare tale
richiesta in assemblea del personale per I'accoglimento delle modifiche a partire dall'anno 2021 e
pertanto richiedono di firmare la presente ipotesi come sopra.

Le RSU dichiarano di firmare il presente accordo.

Raggiunta la maggioranza dei presenti, si da atto che la presente ipotesi verra inviata al Revisore
dei Conti per gli adempimenti di competenza propedeutici all’'approvazione e autorizzazione della
Giunta alla formale sottoscrizione del CDI- PARTE ECONOMICA-ANNO 2020

LETTO, FIRMATO E SOTTOSCRITTO

PARTE PUBBLICA A |
/Pl L] i




