COMUNE DI SAN SPERATE

Provincia di Sud Sardegna — Cap. 09026

Contrattazione Collettiva Decentrata Anno 2020

Definitivo utilizzo-.economico anno 2020
PEO 2020

Regolamento Incentivi Funzioni Tecniche
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L'anno 2020, addi 02 del mese di dicembre si & regolarmente convocata e costituita la Delegazione
Trattante per la stipula del CCDI con il seguente O.d.G. “PEO 2020/Contrattazione decentrata
2020/Regolamento Funzioni Tecniche”;

Sono presenti per |la parte pubblica

Il presidente della delegazione trattante di parte pubblica:
Dott.ssa Marvaldi Valentina

Dott.ssa Atzori Iride

Per la parte sindacale:

Per la R.S.U. aziendale:
MAROTTO M. Greca — LUSSU Mario — Mameli Giuseppe
Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

»  C.G.ILL. Meloni Eugenio
i BLal.
» UL

PUNTO 1: PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI/PEO 2020

Richiamata |a deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 12.06.2019 che ha dato direttive alla
delegazione di parte pubblica per attivare le procedure per le progressioni economiche del personale
dipendente secondo le indicazioni di cui all'art. 12 del CCDI 2016/2021 parte normativa che
testualmente recita: “1. All'interno di ciascuna categoria giuridica di accesso (A, B, B3, C, D) é prevista una
progressione economica che si realizza mediante I'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche, nel
limite delle risorse disponibili, ed é riconosciuta in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti a tempo
indeterminato.

2. In sede di Contratto Decentrato Integrativo, annualmente, una quota delle risorse decentrate di parte stabile
viene destinata al finanziamento di nuove progressioni economiche orizzontali. L'attribuzione della
progressione economica orizzontale non pud avere decorrenza anteriore al 1° gennaio dell'anno nel quale
viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede I'attivazione dell'istituto, con la previsione delle necessarie
risorse finanziarie. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale & prevista
I'attribuzione della progressione economica.

3. Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del requisito minimo
di permanenza nella posizione economica precedentemente acquisita pari a cinque anni. Al fine del computo
del requisito minimo si considera quanto segue:

a) Il rapporto di lavoro a tempo parziale & considerato rapporto di lavoro a tempo pieno per il conteggio della
maturazione dell'anzianita di servizio;

b) Il personale trasferito da altro ente per mobilita non interrompe il proprio rapporto di lavoro pertanto
nell'anzianita di servizio si considera anche quella pregressa.

4. | criteri e procedimenti per la selezione saranno disposti con regolamento all'uopo predisposto e approvato
in sede di contrattazione integrativa annuale”,;

Visto |'orientamento espresso dallARAN con il parere n. 7086 del 13 settembre 2016 in cui si &
chiarito che la decorrenza delle progressioni orizzontali non pud essere anteriore al primo gennaio
dell'anno nel quale risulta approvata la graduatoria medesima.

Richiamato il Regolamento per le progressioni economiche orizzontali del nostro Ente approvato
con Deliberazione della Giunta Comunale 109 del 13.11.019 composto da n. 6 articoli;
Richiamati inoltre:
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- La Determinazione Area 1 n. 311 del 15.11.2019 relativa all'avvio delle procedure per le
progressioni economiche interne alle categorie anno 2019 con decorrenza dal 01.10.2019;
- La Determinazione Area 1 353 del 11.12.2019 di presa atto della selezione per la
progressione economica allinterno della categoria, come da prospetto a firma del Segretario
Comunale contenente e pertanto, di approvazione della graduatoria unica finale di attribuzione della
PEO, con efficacia dal 01.10.2019, nel rispetto dei criteri stabiliti dall'apposito regolamento comunale
per le progressioni economiche approvate con deliberazione della Giunta Comunale n. 109 del
13.11.20185;
- L’lpotesi della Contrattazione Decentrata Integrativa anno 2020 firmata in data 04.09.2020;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 27.05.2020 di approvazione delle linee di
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa anno
2020 come segue:

— prevedere un sistema premiante che valorizzi le capacita professionali dei dipendenti, nella
realizzazione delle attivita e degli obiettivi del’Ente programmati nel DUP e Bilancio finanziario di
riferimento, collegando ai risultati conseguiti i trattamenti economici del salario accessorio;

— prevedere una quota delle risorse di parte stabile quantificata in Euro 10.000,00 per le progressioni
economiche orizzontali anno 2020 che coinvolgano una percentuale massima del personale di
riferimento del 50%;

- l'utilizzo del fondo delle risorse decentrate dovra avvenire nel puntuale rispetto dei CCNL e CCDI
parte normativa approvata dall’Ente per il triennio 2019/2021 siglato in data 02.07.2019 e delle
norme di legge vigenti, in particolare prevedendo il riconoscimento delle indennita e degli altri istituti
contrattuali al personale dipendente avente titolo, laddove ne sussistano i presupposti giuridici;

La quota da destinare per le progressioni orizzontali, per I'anno anno in corso € pertanto quantificata
in Euro 10.000,00, per il coinvolgimento di una percentuale massima di personale idoneo del 50%,
in linea con i chiarimenti forniti nella nota prot. 44366/2019 della Funzione pubblica in cui si &
esplicitamente affermato che “/la quota di personale interessato dalla procedura selettiva deve
essere limitata ad una quota limitata e quindi non maggioritaria (non superiore al 50%) della platea
dei potenziali beneficiari”;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 28.10.2020 di autorizzazione alla
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI definitivo anno 2020;

PUNTO 2: UTILIZZO FONDO PARTE ECONOMICA ANNO 2020

Richiamata la sopra indicata deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 27.05.2020 di
approvazione delle linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione
decentrata integrativa anno 20207,

Considerato che in data 21.05.2018 & stato sottoscritto il nuovo CCNL comparto funzioni locali e
che in particolare I'art. 71 del suddetto contratto prevede che la nuova disciplina dei fondi decentrati
sostituisce integralmente tutte le previgenti discipline che devono pertanto ritenersi disapplicate;

Richiamato nello specifico l'articolo 67 del CCNL 21.05.2018 “Fondo risorse decentrate:
costituzione” comma 4 che afferma che, in sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio
dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita dell'integrazione, della
componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su
base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza;

Richiamata |a deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del 27.05.2020 “Fondo di produttivita anno
2020 -destinazione somme ex L.R. 19/97 confluito nel fondo unico L.R. 02/2007 art. 10” in cui & stato
destinata la somma di Euro 5.551,91 ex L.R. 19/97 (attualmente art. 10 L.R. 2/2007 Fondo Unico)
per l'incentivazione della produttivita, qualificazione e formazione del personale per I'esercizio deII}
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funzioni trasferite o delegate dalla Regione nella stessa inserendola nella parte variabile del fondo
2020 per il conseguimento degli obiettivi dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel piano delle
performance o in altri strumenti analoghi di programmazione art. 67 CCNL 21.05.2018:

Rilevato che gli articoli 70bis e seguenti del CCNL disciplinano ex novo le indennita attribuibili ai
dipendenti del comparto, precisando al comma 5 che “la presente disciplina trova applicazione a far
data dal primo comparto integrativo successivo alla stipulazione del presente CCNL;

Richiamato il verbale della Delegazione trattante del 04.09.2020 relativa alla approvazione
dell'ipotesi della ripartizione delle risorse utilizzabili per I'anno 2020;

Richiamata inoltre la determinazione di Area 1 n. 177 del 10.08.2020 di costituzione del fondo di
produttivita anno 2020 ai sensi delle disposizioni di cui agli artt. 67 e 68 del CCNL Funzioni Locali
21.05.2018, costituzione soggetta a possibili modifiche e revisioni alla luce di novitad normative,
circolari interpretative e/o nuove disposizioni contrattuali;

Visto i calcoli dell'ufficio ragioneria sulla destinazione economica delle risorse definitive utilizzabili
per I'anno 2020 come da prospetto allegato dando atto che tutte le economie o le maggiori spese
verificate a consuntivo e derivanti da maggiore o minore utilizzo delle risorse andranno ad
incrementare o diminuire la somma destinata ai premi correlati alla performance individuale o
organizzativa;

Si procede alla sottoscrizione definitiva del CCDI parte economica relativa alla ripartizione delle
risorse utilizzabili per I'anno 2020, per Iimporto di Euro 73.692,49 (Euro 100.234,44 totale fondo
meno 26.541,95 per compensi specifiche disposizioni di legge) come di seguito:

Euro 2.200,00 destinati al pagamento dell'istituto della reperibilita (ex art. 23 CCNL
14/09/2000) art. 68 CCNL 21.05.2018;

Euro 600,00 destinati al pagamento di compensi per I'attivita prestata in giorno festivo (Art.
24 CCNL del 14.09.2000: maggiorazione per attivita prestata in giorno festivo)

Euro 450,00 destinati al pagamento di compensi per specifiche responsabilita (art. 70
quinquess ¢.2 CCNL 21.05.2018

Euro 2.000,00 per indennita condizioni lavoro;

Euro 850,00 art. 56 quinquies CCNL 21.05.2018 per indennita servizio esterno:

Euro 200,00 art. 56 sexies CCNL 21.05.2018 per indennita di funzione;

Euro 57.392,49 per compensi destinati a promuovere produttivita e miglioramento dei servizi
(performance organizzativa ed individuale) — art. 68 CCNL 21.05.2018.

Euro 26.541,95 per compensi per specifiche disposizioni di legge;

Euro 10.000,00 per progressioni economiche orizzontali;

PUNTO 3: REGOLAMENTO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale 122 del 17.11.2020 “Criteri per lo svolgimento
di funzioni tecniche — Nuovo regolamento relativo ai criteri per la distribuzione del fondo do cui all'art.
113 del D.-Igs 50/2016 — indirizzo per |a delegazione trattante di parte pubblica;

Vista la bozza di nuovo regolamento per gli incentivi delle funzioni tecniche_e nello specifico gli

articoli 4 e seguenti dove vengono previsti i criteri relativi agli incentivi fu
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Il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica propone pertanto i criteri per la ripartizione
degli incentivi delle funzioni tecniche come richiamati nella Deliberazione di Giunta Comunale n.
122/2020 come segue:

Articolo 3 — Alimentazione del fondo per opere o lavori
1. A valere sugli stanziamenti indicati al comma 2, dell'articolo 1, al fondo sono destinate, per ciascuna
opera o lavoro, risorse finanziarie in misura pari alla percentuale dellimporto posto a base di gara,
come prevista e modulata in relazione alla fascia d'importo, dalla seguente tabella:

Importo % da destinare al fondo
Fino a € 1.500.000 2,00
> € 1.500.000 e < 4.000.000,00 1,80
2 4.000.000,00 1,60

2. Nel caso di varianti in corso d'opera in aumento, che non siano riconducibili ad errori di progettazione
dei tecnici interni, le risorse finanziarie destinate al fondo sono ricalcolate sulla base del nuovo importo
posto a base di gara.

Articolo 4 — Alimentazione del fondo per servizi e forniture
1. A valere sugli stanziamenti indicati al comma 2, dell’articolo 1, al fondo sono destinate, per ciascun
servizio e fornitura, risorse finanziarie in misura pari alla percentuale dell'importo posto a base di gara,
come prevista e modulata in relazione alla fascia d'importo, dalla seguente tabella:

Importo % da destinare al fondo
Fino a € 500.000 2,00
> € 500.000 e < 2.000.000,00 1,90
2 2.000.000,00 1,80

Articolo 5 - Costituzione e ripartizione del fondo per funzioni tecniche

1. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo per funzioni tecniche, costituito ai sensi dei
precedenti articoli 3 e 4, é ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura tra il responsabile
unico del procedimento e i dipendenti che svolgono le attivita di programmazione della spesa per
investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di predisposizione e di controllo delle procedure di
bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di
collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario
per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei
tempi e costi prestabiliti nonché tra i loro collaboratori, anche appartenenti ad altre Aree qualora
necessario.
Gli importi di cui al comma precedente sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali
a carico dell'amministrazione.

3. Le risorse di cui al comma 1 sono ripartite tra i suddetti dipendenti come segue:
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PER LAVORI ED OPERE
1. 2 3. 4. %
ATTIVITA’ GENERALE Quota ATTIVITA’ SPECIFICA rel.
Attivita di analisi, studio e
valutazione tecniche ed
PIANIFICAZIONE 10 economiche propedeutiche alla g
pianificazione
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Redazione Programma Triennale 3
Lavori Pubblici
Attivita di verifica progetto
VERIFICA PROGETTI 12
Validazione del progetto 4
Predisposizione e controllo degli atti
FASE DI GARA 15 di gara e funzioni di segreteria 15
della Commissione di gara
Direzione Lavori (Direzione 20
Operativa e Ispettori di cantiere)
FASE ESECUTIVA 30 Collaudo Statico 5
Collaudo amministrativo/Certificato
regolare esecuzione 5
RUP e SUOI RUP e suoi Supporti (Espropri,
COLLABORATORI 33 Supporti tecnici e amm.vi, contabili, 33
ecc.)
Totali 100 100
PER SERVIZI E FORNITURA
1 2. 3. 4. %
ATTIVITA’ GENERALE Quota ATTIVITA’ SPECIFICA rel.
Analisi dei fabbisogni con relativi
PIANIFICAZIONE 5 atti e redazione Programma 5
Biennale Servizi e Forniture
Predisposizione e controllo degli atti
di gara e funzioni di segreteria o
FASE DI GARA 29 attivita di acquisto MEPA (0 &
equivalenti)
Direzione Esecuzione del Contratto 25
(DEC)
FASE ESECUTIVA 30 .
Verifica di conformita 5
RESPONSABILE RUP e suoi supporti (Tecnici ed
HNiCcO 4% mm.vi, contabili, ecc) “
PROCEDIMENTO .. ’
Totali 100 100

| soggetti destinatari dell’incentivo sono quelli che assumono, in rapporto alla singola attivita specifica

(di cui alla colonna 3) , la responsabilita diretta e personale del procedimento, sub-procedimento o
attivita.

Dall'incentivo e escluso il personale con qualifica dirigenziale.

| collaboratori tecnici od amministrativi sono coloro che, in rapporto alla singola attivita specifica (di cui

alla colonna 3), pur non ricoprendo ruoli di responsabilita diretta o personale (firma di provvedimenti
ecc.) svolgono materialmente e/o tecnicamente e/o amministrativamente parte o tutto 'insieme di atti

ed attivita che caratterizzano l'attivita stessa.

Ai collaboratori tecnici od amministrativi del RUP del DL e del DEC viene riconosciuta una quota parte \
dell'attivita specifica pari al 30% della corrispondente aliquota. La restante quota (del 70%) viene




riconosciuta al responsabile dell'attivité specifica. Nel caso in cui non vi siano collaboratori per I'attivita
specifica la totalita della quota relativa viene erogata al responsabile dell attivita.

8. Appartengono alla categoria dei collaboratori del D.L. i Direttori Operativi e gli Ispettori di Cantiere.
Appartengono alla categoria dei collaboratori del RUP i supporti per le attivita espropriative, le
comunicazioni allANAC, i collaboratori amministrativi ecc.

9. Qualora, per la particolare natura del progetto, si renda necessario attivare una specialistica
collaborazione esterna (ove ammesso), il compenso per la prestazione resa dal collaboratore esterno,
determina la corrispondente esclusione del compenso al personale interno.

10. Ai sensi dell'art. 113, comma 3, del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., le quote parti dell'incentivo corrispondenti
a prestazioni non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico
dell'amministrazione medesima, ovvero prive del predetto accertamento, costituiscono economie.

Articolo 6 —Fondo per I'innovazione

1. Il 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui all’art. 1, comma 2, del presente regolamento,
ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione
vincolata, é destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a
progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di
modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche
dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con
particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli

2. Una parte delle risorse puo essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di
tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo
svolgimento di dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa
sottoscrizione di apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori:

3. Il fondo per l'innovazione, come sopra determinato, viene computato su tutte le forme incentivanti
previsti dal presente regolamento, & assegnato ad apposito capitolo di bilancio ed & assoggettato ad
un vincolo di destinazione in rapporto a quanto previsto dalla legge e dal presente regolamento.

4. Nella determinazione delle modalita di utilizzo delle risorse di cui al presente articolo avranno la priorita
le esigenze di innovazione dei settori tecnici del Comune.

S. Il Responsabile di Servizio competente per la pianificazione annuale e I'utilizzo delle risorse di cui al
presente articolo e il Responsabile del settore competente in materia informatica ovvero il Responsabile
del Servizio personale per le fattispecie di cui al precedente comma 2.

Si da atto che negli articoli 3 e 4 del Regolamento suddetto rispettivamente I'importo >4.000.000,00
e > 2.000.000,00 si devono intendere rispettivamente come = 4.000.000,00 e = 2.000.000,00.

Si da atto che altresi che il rappresentante territoriale CGIL Eugenio Meloni propone di inserire all'art.
5 comma 1 in riferimento ai collaboratori la dicitura: "anche appartenenti ad altre Aree qualora
necessario”, nonché di inserire nelle tabelle nell'ultima riga RUP e collaboratori traisgi supporti anche
la dicitura “contabili”;

la parte pubblica &€ d’accordo sull'inserimento delle suddette diciture.

Si approvano i criteri come sopra indicati e si rimette per I'approvazione definitiva del Regolamento
di riferimento in Giunta Comunale.

LETTO, FIRMATO E SOTTOSCRITTO

/_PART; PUBBLI%A , B
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