
Nucleo di Valuta zione
Unione del Basso Campidano

COMUNE DI SAN SPE,RATE

Verbale À," 4/2020

Oggetto: Yalutazione della Petformance del Segretario Comunale - Anno 2019

Nel grotno 7 settembre 2020 n seduta telematica, nel dspetto delle drsposrzioru del DL 1g d.el1.7 marzo 2020 n
mateia di bontenimento dal contagio del virus Covid-19, in paricolare dell'art. 87, il Nucleo di Valutazione
dell'Ente sf è espresso sul seguente ordine del grorno:

'l'. Cònclusionevalutazione Segretatio Comunale anno 2079ravviataindata29.7.2020:
2. Varie ed evenruali

Il Nucleo di Valutazione

Visto I'a1t. 42, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei Segretari Comunali e
Ptovinciali' recante (.Rettibuzione di risultato", che testualmente sancisce che:

t.
al ton ";:; :::;í; 

risw/tato, correlato

2.. G/i F,ntì de/ comparto destinano a ta/e compenso, con risorce aggiuntiue aproprio carico, un ìmporto non superiore
al l0 % ddl monte salai riferìto a ciarcun ngretario nell'anno di nferimento e nel/'ambito delle risorse di:bonibili e nel
nEetto del/q propria capacità dì spev.
3' Aifni ne de retribu{one ad essa correlata, gli Enti
...si dotan e deì

Visto il D. Lgs 150/2009 di "Attsazione della legge 4 matzo 2009 n. 15, in materia di ottimiz zazione
della ptoduttività del lavoro pubblico e di efficienza e traspàÍenza delle pubbliche ammiristrazioni" che
interw-iene trguardo alla mjsurazione, valutazione e traspareflza della performance dei dipendenti
pubblici, Segretari e dirigenu compresi, improntando il processo di gestiòne della p.rformance a una
Iogica di rriiglioramento dell'attività amministt^trrya e dei rapporti con l'utenza;

Visto il Siqtema di Valutazione delle Performance aggiornaro con Del. GC n. 102 e i.03 del22.1I.2019;

Vista la Del' G.C. n. 69 del 15.7.2019 integrata con gli obiettivi del Segretado Comunale per l'anno
2019 con Direttiva del Sindaco del15.7.2019:

Valutato il
2019, dr autoitzzare
esito pari al99o/o;

DISPONE

Segtetario Comunale Dott. Marco Marcello come da scheda allegata, per l,anno
il pagamento dell'indennità di risultato nella misura massima avendo ottenuto un

Di date mandato al Responsabile del servizio di predisporre il pror,'vedimento di liquidazione

Il Nucleo di Valutazione
Do1t. Enrico Collu - Sindaco - Presidente

COMPONENTI Pfesente Assente
Dott. Eniico Collu Sindaco x
Dott.ssa Emanuela Sias Componente X

Dott.ssa Emanuela Sias - Com
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