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AFFARI GENERALI - SEGRETERIA - PERSONALE GIURIDICO 
 

 
Prot. n. 3186 del 10.03.2021 
 

 
 Ai Dipendenti Comunali 

SEDE 
 
AVVISO DI INTERPELLO PER DESIGNAZIONE COMPONENTI DELL’AMMINISTRAZIONE A FAR PARTE DEL 
“COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI 
CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI” IN SOSTITUZIONE COMPONENTE “TITOLARE” ASSENTE. 

 
IL RESPONSABILE DELL’AREA 1 – AMMINISTRATIVA E SERVIZI GENERICI ALLA PERSONA 

 
VISTO l’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21 della Legge n. 183/2010; 
VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del Ministro per le Pari 
Opportunità del 04.03.2011 avente ad oggetto “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati 
Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 
discriminazioni”; 
VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e il sottosegretario delegato alle pari 
opportunità n. 2/2019; 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 13/04/2011 con la quale vengono approvati 
gli indirizzi per la costituzione del C.U.G; 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 12 del 19.02.2014 “Comitato Unico di Garanzia per 
le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni – Istituzione e 
integrazione regolamento ordinamento uffici e servizi e performance”; 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 15 del 16.02.2015 “Approvazione Regolamento per 
il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia (C.U.G.) per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 
RICHIAMATA la Determinazione del Segretario Comunale n. 1 del 24.05.2019 di costituzione e nomina del 
nuovo C.U.G., vigente a far data dal 04.06.2019 e sino al 03.06.2023 (in virtù della sua scadenza prevista per 
legge in anni quattro); 
CONSIDERATO che questa Amministrazione deve procedere alla sostituzione dei componenti venuti meno 
a seguito pensionamento e/o mobilità, i quali, nello specifico, sono n. 2 componenti “effettivi” per i 
Rappresentanti di parte sindacale e n. 1 componente “effettivo” per i Rappresentanti dell’Amministrazione; 
DATO ATTO che deve procedersi nel rispetto dei criteri di composizione di cui al punto 3.6. delle suddette 
Linee Guida/Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il ruolo dei C.U.G. nelle PP.AA. 
(allegate alla Direttiva 2/2019 a firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione e il Sottosegretario 
delegato alle pari opportunità sopra citata) e dell’art. 3 del Regolamento Comunale di cui alla Deliberazione 
G.C. 15 del 16.02.2015; 
RITENUTO di stabilire che, alla luce della normativa vigente, la costituzione del C.U.G. avverrà mediante le 
seguenti fasi: 
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- richiedendo a ciascuna delle Organizzazioni Sindacali Rappresentative effettivamente presenti all’interno 
dell’Amministrazione Comunale di San Sperate l’individuazione dei componenti di parte sindacale, 
stabilendo che vengano designati complessivamente n. 1 componente “effettivo” e n. 1 componente 
“supplente” per singola OO.SS; 
- interpellando, mediante apposito avviso, il personale dipendente interessato a comunicare la propria 
disponibilità a divenire componente del C.U.G. in rappresentanza dell'Amministrazione Comunale, al fine di 
designare e ricoprire in numero pari a quello dei rappresentati designati dalle OO.SS. di cui sopra, con la 
precisazione che uno di costoro dovrà ricoprire il ruolo di Presidente ai sensi dell’art. 57, comma 2, dell’art. 
57 D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
DATO ATTO che sono demandati al Settore Risorse Umane - Area 1 gli adempimenti relativi all'avviso di 
interpello per la raccolta delle candidature dei componenti in rappresentanza dell'Amministrazione 
interessati a far parte del Comitato di riferimento, nonché la richiesta formale delle OO.SS. di designazione 
dei propri rappresentanti; 
CONSIDERATO, pertanto, necessario provvedere alla nomina dei sopra indicati componenti; 
RITENUTO, per le finalità di cui sopra e conformemente alle indicazioni contenute nella precitata Direttiva 
Ministeriale, procedere mediante il presente interpello rivolto a tutto il personale dipendente dell’Ente; 
 

CHIEDE 
 
a tutti i dipendenti interessati a far parte del CUG (Comitato Unico di Garanzia) di far pervenire la propria 
dichiarazione di disponibilità/interesse (redatta per iscritto ed in forma libera), unitamente al proprio 
“curriculum vitae” al Responsabile dell’Area 1 – Amministrativa E Servizi Generici Alla Persona entro il 
giorno 20 Marzo 2021 mediante consegna all’Ufficio Protocollo oppure inoltro al seguente indirizzo di posta 
elettronica: protocollo@sansperate.net. 
I componenti del CUG saranno selezionati fra tutti coloro che avranno comunicato il proprio 
interesse/disponibilità, in base al “curriculum vitae” trasmesso e tenendo conto delle: 

a. Conoscenze nelle materie di competenza del CUG; 
b. Esperienze nell’ambito delle pari opportunità e/o mobbing, del contrasto alle discriminazioni, 

rilevabili attraverso il percorso professionale, adeguate attitudini, intendendo per tali le 
caratteristiche personali, relazionali e motivazionali. 

I componenti nominati resteranno in carica sino al 03.06.2023, in quanto il C.U.G. attualmente vigente è 
stato istituito in data 04.06.2019. 
Al fine di assicurare la pubblicità e la trasparenza, il presente atto di interpello, corredato del modello da 
utilizzare per la candidatura, viene reso noto mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di 
San Sperate ed inviato via email a tutti i dipendenti. 

 
Il Responsabile del Servizio 

      Dott.ssa Iride Atzori 
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