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Tassi di presenza/assenza di tutto il personale assegnato a ciascun servizio.

Mese di Dicembre 2010

AREA

Amministrativa 17 3 422 76 346 18,01 81,99
Finanziaria 7 154 23 131 14,94 85,06
Polizia Municipale 4 94 21 73 22,34 77,66
Tecnica 14 12 570 116 454 20,35 79,65
Staff Sindaco 0 3 53 11 42 20,75 79,25
Totale 41 18 1293 247 1046 19,1 80,9

Giorni lavorativi su 6 giorni = 25
Giorni lavorativi su 5 giorni = 22
Giorni lavorativi su 4 giorni = 16/17
Giorni lavorativi su 3 giorni = 12/13

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatasi
a titolo di malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale,
malattia figli, sciopero, assenza ingiustificata, infortunio, permessi vari (legge 104, avis, allattamento,
matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).
Non vanno computati i permessi retribuiti fruiti a ore, ovvero i permessi personali soggetto a recupero,
a meno che non integrino un'assenza di una intera giornata lavorativa (Circolare n° 5/09 Funzione
Pubblica)
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