
                                                Provincia di Cagliari - Provincia de Casteddu
Settore Lavoro e Formazione

BANDO PUBBLICO

Per la selezione di una lista di 200 aspiranti tirocinanti per l’Amministrazione Provinciale di 
Cagliari

• Visto  l’art.  18  della  legge  24  giugno  1997,  n.196,  recante  “Norme  in  materia  di  promozione 
dell’occupazione”;

• Visto  il  Decreto  Interministeriale  n.142 del  25  marzo  1998,  concernente  il  “Regolamento  recante 
norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n.196, sui 
tirocini formativi e di orientamento”;

• Visto l’art.6, comma 6, lettera d) della Legge Regionale della regione Autonoma della Sardegna n.20 
del 5 dicembre 2005 recante “Norme in materia di promozione dell'occupazione, sicurezza e qualità 
del lavoro. Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”;

• Visto  il  Regolamento  dell’Ufficio  Tirocini  del  Settore  Lavoro  e  Formazione  dell’Amministrazione 
Provinciale di Cagliari

• e in esecuzione della determinazione dirigenziale n. 284 del 02/11/2009, 

è indetto BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA

per la costituzione di una lista di  200 aspiranti candidati tirocinanti, articolata in sottoliste suddivise per 
titolo di studio, finalizzata allo svolgimento di Tirocini Formativi e di Orientamento presso i Settori della 
Provincia di Cagliari.

Art. 1
Finalità generali

Il presente avviso è finalizzato alla costituzione di una banca dati formata da 200 aspiranti tirocinanti da 
ospitare presso i Settori della medesima Provincia, tramite Tirocini Formativi e di Orientamento volti ad:
• agevolare  nei  soggetti  scelte  autonome e  consapevoli  finalizzate  alla  definizione  di  un  percorso 

formativo e/o lavorativo personale;
• offrire a coloro che sono in cerca di occupazione la possibilità di sperimentarsi all’interno del mercato 

del lavoro attraverso un percorso lavorativo e formativo personale;
• incentivare l’inserimento lavorativo di inoccupati e riducendo i tempi di attesa per il reinserimento di 

disoccupati;
• alimentare l’efficacia delle politiche per il lavoro promuovendo esperienze guidate nei settori della P.A.



Art. 2
Destinatari

Possono partecipare alla selezione i cittadini disoccupati o in cerca di prima occupazione, di cui all'art. 
3  del  Regolamento  allegato  al  presente  Bando  che,  entro  la  data  di  scadenza  del  termine  per  la 
presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

• età compresa tra i 16 e i 45 anni;
• non avere alcuna occupazione lavorativa (lavoro a tempo indeterminato, determinato, anche part-

time,  lavoro  atipico  quale:  a  progetto,  co.co.co.,  di  inserimento  professionale  etc…), 
indipendentemente dalla perdita o meno dello status di  disoccupazione.  Tale condizione deve 
sussistere anche al momento dell'avvio del tirocinio: sarà pertanto necessaria la presentazione 
della scheda anagrafica aggiornata.

• essere in  possesso di  almeno un titolo  di  studio  fra  quelli  indicati  nell'Allegato A tabella  1 al 
presente Bando.

Tale selezione non riguarda coloro che:
1) debbono svolgere un praticantato finalizzato all'iscrizione a un albo professionale;
2) debbono effettuare un tirocinio previsto dal corso di laurea per l'acquisizione di crediti formativi 

universitari1;

Nei casi specifici, sopra elencati, gli  interessati potranno comunque presentare all'Ufficio Tirocini richiesta 
al fine dello svolgimento di un tirocinio, senza seguire le modalità del presente Bando.

Sono, invece, esclusi dalla selezione coloro che:
• abbiano avuto già in precedenza rapporti di lavoro o di collaborazione anche occasionale  o di 

tirocinio (anche per l'acquisizione di crediti formativi) con la Provincia di Cagliari;
• non godano di diritti politici;
• abbiano subito condanne passate in giudicato per delitti contro la Pubblica Amministrazione.

Art. 3
Oggetto dell’intervento

Al  fine  di  agevolare  le  scelte  professionali  mediante  la  conoscenza  diretta  del  mondo  del  lavoro, 
l’Amministrazione Provinciale di Cagliari promuove Tirocini Formativi e di Orientamento, della durata dai 
tre ai sei mesi prorogabili nei casi di cui ai commi 6 e 7 dell'art. 4 del Regolamento e per un totale di circa 
30 ore settimanali, da svolgersi presso gli Uffici dei Settori della Provincia di Cagliari.
L’intero intervento è disciplinato dal “Regolamento per la promozione di Tirocini Formativi e di 
Orientamento presso i Settori della Provincia di Cagliari.
L’attivazione di Tirocini Formativi e di Orientamento nei vari Settori avverrà sulla base delle specifiche 
esigenze dell’Amministrazione e in funzione delle competenze del candidato, della sussistenza dello stato 
di disoccupazione e della sua disponibilità.
L’inserimento nelle liste non comporta – quindi - alcun diritto da parte dell’aspirante ad ottenere incarichi, 
è invece da intendersi finalizzato alla costituzione di una banca dati stabile, da cui attingere nominativi per 
le eventuali attivazioni per un  triennio a partire dalla data di pubblicazione della liste medesima.

I Tirocini di cui al presente Bando Pubblico non costituiscono in alcun modo rapporto di lavoro.  

1Coloro che faranno domanda di tirocinio promosso da altri Enti dovranno presentare, congiuntamente al curriculum e in 
qualsiasi momento dell'anno, la convenzione e il progetto formativo emessi dall'Ente promotore di tirocinio.



La partecipazione al tirocinio     non dà luogo a nessuna obbligazione economica.  

Art. 4
Durata

I tirocini formativi e di orientamento hanno durata massima:
• non  superiore a quattro mesi nel caso in cui i soggetti beneficiari siano studenti che frequentano la 

scuola secondaria;
• non  superiore  a  sei  mesi nel  caso  in  cui  i  soggetti  beneficiari  siano  lavoratori  inoccupati   o 

disoccupati   ivi   compresi   quelli   iscritti  alle  liste  di  mobilità,  di  cui  al  comma 2  dell'art.  3  del 
Regolamento sopra richiamato;

• non superiore a sei mesi  nel caso in cui i soggetti beneficiari siano allievi degli istituti professionali di 
Stato, di corsi di formazione professionale, studenti frequentanti attività formative post diploma o post 
laurea, anche nei diciotto mesi successivi al completamento della formazione;

• non superiore  a  sei  mesi per  gli  studenti  universitari,  compresi  coloro  che  frequentano corsi  di 
diploma universitario,  dottorati  di  ricerca e scuole o corsi  di  perfezionamento e  specializzazione 
nonché   di  scuole   o   corsi   di  perfezionamento  e  specializzazione  post-secondari   anche  non 
universitari, anche nei diciotto mesi successivi al termine degli studi;

• non superiore a sei mesi,  prorogabili (a discrezione del settore ospitante) fino a un massimo di 
12 mesi,  nel caso in cui i soggetti beneficiari siano persone svantaggiate  ai  sensi del comma 1 
dell'articolo  4  della  legge  8  novembre  1991,  n.  381,  con  l'esclusione  dei  soggetti  individuati  al 
successivo punto;

• non superiore a sei mesi, prorogabili (a discrezione del settore ospitante) fino a un massimo di 
24 mesi, nel caso di soggetti disabili di cui all’art. 1 della L. 68/99.

• L'eventuale proroga, di cui ai commi 6 e 7 sopra indicati, è stabilita in base alla approvazione da parte 
del Settore Lavoro e Formazione ed alla disponibilità del Settore ospitante. Nel computo dei limiti non 
si tiene conto degli eventuali periodi dedicati allo svolgimento del servizio militare o di quello civile, 
nonché dei periodi di astensione obbligatoria per maternità. Ad esclusione dei commi 6 e 7, non sono 
ammesse proroghe.

Art. 5
Requisiti, documentazione richiesta e scadenza.

Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno far pervenire esclusivamente a mezzo invio di 
busta chiusa sigillata recante all'esterno, ben evidenziata, la seguente dicitura: “Selezione di una lista di 
200 tirocinanti per l’Amministrazione Provinciale di Cagliari” entro e non oltre il termine perentorio 
delle  ore 12.00 del giorno  07/12  /2009   all'Ufficio Protocollo Generale, in Viale Ciusa, 21 o all'Ufficio 
Protocollo del Settore Lavoro e Formazione della Provincia di Cagliari, in Via Giudice Guglielmo, 46 – 
09131 Cagliari, con consegna a mano o con raccomandata a mezzo del servizio postale statale (farà fede 
la data del timbro postale), il plico con la seguente documentazione, pena l’esclusione:

1. domanda di  partecipazione in  carta  semplice,  redatta  esclusivamente su apposita  modulistica 
(secondo lo schema allegato) debitamente compilata in tutte le sue parti;

2. curriculum  vitae,  datato  e  firmato,  esclusivamente  redatto  secondo  il  modello  “Europass” 
(scaricabile  dal  Sito  Internet  http://europass.cedefop.europa.eu/),  con  all'incipit  la 
dichiarazione  sostitutiva         ai  sensi  del  D.P.R.  28.12.2000,  n.  445,  art.46      ,  come 
precisato nella  nota a piè  di  pagina2 (I  curricula  presentati  su altri  formati  non saranno 
presi in considerazione e valutati);

3. certificato sullo stato di inoccupazione o disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 181/00 rilasciato dal 
CSL;

2 Non verranno ammessi   alla  selezione i  curricula che non riporteranno la seguente dicitura:  “DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA – Il 
sottoscritto___________nato a __________, residente in _______________, consapevole delle sanzioni penali cui può andare incontro in 
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445, art. 46”.

http://europass.cedefop.europa.eu/


4. certificato comprovante l'eventuale  condizione di  disabilità   ai  sensi  della Legge 68/1999 o di 
svantaggio ai sensi della L. 381/99, (esclusivamente nel proprio interesse);

5. fotocopia di un documento di identità in corso di validità.
Verranno ammesse esclusivamente le domande di partecipazione di coloro in possesso dei requisiti di cui 
all’art. 2 del presente Bando Pubblico.
Le  liste  saranno  pubblicate  nell'Albo  Pretorio  della  Provincia  di  Cagliari  e  sul  sito  istituzionale 
www.provincia.cagliari.it. 

Art. 6
Modalità di selezione

La verifica della  regolarità  delle  domande, del  possesso dei  requisiti  di  ammissibilità  di  cui  al 
precedente  art.  2  e  l'attività  di  selezione  è  effettuata  da  una  Commissione,  composta  da  tre 
membri, uno dei quali con funzioni di segretario verbalizzante, nominata con provvedimento del 
Dirigente del Settore Lavoro e Formazione della Provincia di Cagliari.
Nella valutazione delle domande per la formulazione delle liste, la Commissione avrà disponibili 
100 punti che dovranno essere attribuiti utilizzando i seguenti criteri:

• per titolo di studio: max 60 punti, ripartiti nel modo seguente:

TITOLO DI STUDIO
Laurea 

Specialistica 
o Vecchio Ord.

Laurea Breve Diploma Licenza Media

VOTO 
LAUREA

Punteggio VOTO 
LAUREA

Punteggio VOTO 
DIPLOMA 
in 60i

VOTO 
DIPLOMA in 
100i

Punteggio Voto di licenza 
Media

66 - 89 54 66 - 95 48 36 - 41 60 - 69 41 SUFFICIENTE 36

90 - 95 55 96 - 100 49 42 - 47 70 - 79 42 BUONO 37

96 - 100 56 101 -105 50 48 - 53 80 - 89 43 DISTINTO 38

101 -105 57 106 - 110 51 54 - 56 90 - 94 44 OTTIMO 40

106 - 110 58 110 e 
lode

53 57 - 59 95 - 99 45

110 e lode 60 60 100 47

Si precisa che si verrà inseriti esclusivamente nella lista relativa al titolo di studio superiore posseduto.

• per Curriculum Vitae: max 40 punti, ripartiti nel modo seguente:

1. Esperienze formative sino a un max 20 punti, così assegnati:

Corsi attinenti al titolo di studio con esame finale 
della durata di almeno 90 giorni

Punti 5

Corsi non attinenti al titolo di studio, con esame 
finale, della durata di almeno 90 giorni

Punti 2,5

 2. Esperienze professionali sino a un max di 20 punti.

Verrà attribuito un punto per ogni mese lavorativo (oltre i 15 gg. verrà considerato un 
mese intero).

http://www.provincia.cagliari.it/


In  caso  di  candidati  che  abbiano  riportato  parità  di  punteggio  avrà  precedenza  nella  lista  il 
candidato con l'indicatore ISEE (riferito all'anno d'imposta 2008) inferiore.

Art. 7
Certificazione delle competenze

Al termine del tirocinio l’Amministrazione Provinciale di Cagliari, su richiesta del tirocinante, rilascerà un 
attestato  di  frequenza  rilasciato  esclusivamente  sulla base  del  regolare  compimento  del  periodo  di 
tirocinio sottoscritto tra il tirocinante selezionato e l’Amministrazione Provinciale di Cagliari in sede di firma 
del progetto formativo.

Art.  8
Tutela della Privacy

Ai  sensi  del  D.Lgs.  196/2003 i  dati  personali  forniti  dai  candidati  saranno raccolti  presso il  Servizio 
Amministrativo per le finalità di gestione della presente selezione.
Il Responsabile dei dati è il Dirigente del Settore Lavoro e Formazione Dott. Claudio Cabras.

Art. 9
Informazioni sul Bando Pubblico

I  candidati  potranno scaricare  la  domanda  on-line  sul  sito  www.provincia.cagliari.it sezione  tirocini  o 
ritirare il modulo di adesione presso le seguenti sedi della Provincia - via Giudice Guglielmo, 46 - Cagliari

• Ufficio Tirocini (4°piano) - lunedì – mercoledì - venerdì dalle 11.00 alle 13.00
• U.R.P. (piano terra) dal lunedì al venerdì dalle 10.00 alle12.00 ed il martedì dalle 16.00 alle 17.30.

Art. 10
Disposizioni finali

Ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., si indica quale Responsabile del procedimento la dott.ssa Elisabetta 
Montisci.

Allegati al Bando Pubblico

Allegato A Tabella 1: “Titoli di studio richiesti dai Settori”.
Allegato B. “Regolamento per la promozione di Tirocini Formativi e di Orientamento presso i Settori 

della Provincia di Cagliari”
Allegato C Modulo di partecipazione

         IL DIRIGENTE
DOTT. CLAUDIO CABRAS

http://www.provincia.cagliari.it/
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