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SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER MESI 5 DI N. 2
AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE DA DESTINARE ALL’AREA 3 VIGILANZA E DEMOGRAFICI

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
n. 1 del 28.06.2019

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE — ACCERTAMENTO DELLE INESISTENZE DI INCOMPATIBILITA’ E DETERMINAZIONE
AMMISSIONE CANDIDATI

L'anno 2019 il giorno 28 del mese di giugno alle ore 08:15 nei locali del Comune di San Sperate,
Stanza del Segretario comunale si & riunita la Commissione Giudicatrice della Selezione Pubblica
per I"assunzione a tempo pieno e determinato per mesi 5 di n. 2 Agenti di Polizia Municipale,
nelle persone dei seguenti Sigg. come da determinazione Area 1 n. 145 del 25.06.2019:

Dott.ssa Simbula lose — Responsabile del’Area 3| PRESIDENTE
Vigilanza e Demografici — Categoria D

Dott. Marco Marcellossa— Segretario Comunale COMPONENTE
Dott.ssa Iride Atzori — Responsabile Area 1| COMPONENTE
Amministrativa Servizi Generali e alla Personale -

Categoria D

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla Dott.ssa Iride Atzori, dipendente del
Comune di San Sperate — Area 1, Categoria D.

LA COMMISSIONE

ACCERTA come primo adempimento la regolarita della propria costituzione, prendendo visione
della determinazione Area 1 n. 93 del 24.04.2019 inerente “Indizione procedura assunzione a
tempo pieno e determinato per mesi 5 di n. 2 Agenti di Polizia Municipale Cat C. — Indizione
procedura e approvazione Bando”.

S| DICHIARA INSEDIATA

(23.06.2019 prorogato al 24.069.2019 in quanto giorno festivo) e pubblicato ?ul sito
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istituzionale dell’Ente nella apposita sezione di “Amministrazione Trasparente” — Avvisi Bandi di
concorso e selezioni;

VISTO la determinazione del Responsabile dell’Area 1 n. 144 del 25.06.2019 con la quale é stata
determinata I'ammissione di n. 42 candidati e la non ammissione alla procedura di n. 1
candidato;

VISTO I'elenco dei candidati;

VISTO il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 avente ad oggetto: “Regolamento recante norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il Regolamento Comunale per I'accesso agli impieghi, approvato con Delibera G.M. n. 34
del 17.04.2019;

VERIFICATA l'inesistenza delle cause di incompatibilita tra i componenti della Commissione
Giudicatrice, e per cause di ricusazione e/o per |'inesistenza di rapporti di parentela o di affinita
entro il 4° grado con i Concorrenti, secondo quanto previsto dal Regolamento comunale per
I"accesso agli impieghi;

Con decisione unanime
DECIDE

1. Di sottoscrivere ['allegata dichiarazione sulla non sussistenza di situazioni di
incompatibilita tra i componenti la Commissione Giudicatrice, il Segretario ed i
concorrenti, secondo quanto previsto dall’art. 23 del vigente Regolamento Comunale
per 'accesso agli impieghi;

Alle ore 08:30 la Commissione Giudicatrice chiude la seduta, aggiornandosi al giorno medesimo
alle ore 09:35 per la predisposizione delle domande per la prova selettiva.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma viene
sottoscritto.
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