PROVINCIA Di CAGLIARI - PROVINCIA DE CASTEDDU

Assessorato alle Politiche del lavoro
SETTORE LAVORO - CSL DI ASSEMINI

Avviso pubblico di selezione per reciutamento di personale a tempo determinato clo

Comune di San Sperate

{Partecipazione alla selezione: per le assunzioni a tempo determi nato possono concorrere solo | cittading
disoccupati e inoccupatl che risultino iscritti re*igeﬁbs anagrafico del Ceniro :en’gg per i Lavoro
competerts per territorio, in possesse della qualifica prevista nelfawiso e registrata nella scheda anagrafico
professionale. )

Determinazione dirigenziale n. dei Data di pubblicazione: o
QF P— COMUNE

CSL responsabile del 5 i

g Vﬁgépﬂﬁsa;ts le delia e |
selezions |
Data inizio chiamata 2710712015 ]
Data fine chiamata 31/07/2015

Dal Lun. al Ven.
r——— . _ dalle 8.36 alie
Ora deila chiamata ore 11.30
INFORMAZIONI DI BASE

Unita  lavorative  da) | ) ;
assumere Une (1]
Durata contratio 4 ({QUATTRO) mesi i
&C@ di lavoro SAN SPERATE

CNL applicato ENTI LOCALI

Titolo di studio A e

daccesso Scuola delf'obblige

Categoria

inquadramento B1 _
fo:af ESECUTORE TECHICO

MURATORE SPECIALIZZATO
Tempo pienc

Stato di dissccuparione;
Qualifica di Muratore specializzato
iscrizione nelle liste dei disoccupati Cle if CSL Assemini

13/07/2015

Scheda anagrafica aggiornata — Certificazione ISEE in eorso di
) validita (riferimento redditi anno 2014) - documento di identita-

Coiloguio sulle seguentt ma
Nozioni Insrenti [s ;
?‘%fée; i ineranti le malarie ¢




CD

| Un anno dalla pubblicazions

CRITER! PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA;
{(Delibera G.R. n. 15/12 del 30/03/2004)

1. La grad;ai@féa & formata In ordine decrescente di punieggio. Detto punteggio & determinato dal concorso
del seguenti elementi:

~ Indicatore della g”as izione economica equivalente (ISEE),

—~  Stato di disoccupeaz

It punteggio individuale viene calcolato secondo | criterl di seguito definiti;
a. Ad ogni persona che partecipl all'avviamento a selezione & assegnato un puntegaio inizisle parl & 100
punti;
. A detto punteggio si sofirae un punto ogni 1000 eurc dellindicatore della situazione economica
equivalente (ISEE), fino ad un massimo di 25 punti, per | soggetti occupati che ;}aﬁecipafss alle sslezioni per
assunzioni a tempo indsterminato e **%5?3 ad un massimo di 10 punti per le assunzioni a tempo determinato
con riferimento al reddito minimo personale escluso da imposizione. i dato ISEE & arrotondato, in difetto, ai

centesimi (es. ad un reddito ISEE di euro 15.457 00 si aﬁ?baésmm 15,45 punti;
c. Al laveratori che non presentano i dato ISEE sono softratti 25 punti
Alio “stato di disocoupazions” si atiribuisce un massimo ¢ 10 punti con riferimento alf'a nita i

crizione nella misura di 1 @smzf::f per anno,

% Aj lavoratori in mobilita si attribuiscono 4 punti per ogni anno di permanenza nelle liste di !
i punteggio relativo al pu ﬁEO de g?zeraﬁs dal momento dell'accettazione di un'offerta di lavore congrua

secondo guantc previsto al'art. 5 del D.Lgs. 297/2002,

5,73

3. A parita di punteggio valgono | seguent! critert di priorita secondo fordine di elencazione:
a. Persone di eta pilt elevata;
Donne in reinserimento lavorativo con precedsnte occupazione che vogliano rlentrare nal mercato del
%g voro dopo almeno 23;@;:% inattivita;
Lavoratori in possesso di ;}rezzéd@n%: asp
que fica professionale attinente 2 quella di ¢
{gig}r"ﬁ
d. Lavoratori sociaimente utill.

razione nelia
in anni, mesi,

la Pubblica Ammis
Séia durata misurata

erienze di lavorc pres
hiamata, con riferimen

o

ri che non si presentino alie prove di idoneita e/o rinunciano allopportunita di lavoro, in entrambi |
fificato motivo, perdono, se ne sono in possesso, lo stato di discccupazic incitre non
possono pit partecipare per sei mesi alia chiamata a selezione ne ra regione & per tre mesi non
possono rendere nuova dichiarazione che attesti Iimmediata disponibilita alle svolgimenio di ativita

lavorativa nei CSL della Regione (Delibera G.R. n. 24/27 del 27/05/2004).

Lavoro, entro
icorso &l
ricorso

Organo al ssaie gze’esesﬁié{é eventuali osservazioni: Provincia c‘ C’Sag iari - Dirigente Setic
10 giomi dalla pubblicazione. Successivamente alla scadenza del suddetto termine & amn
Tribunale Ammini s*ratws Fegionale territodalments comg}e‘égm\, entro 60 ¢ 53{& o in
straordinario al Presidente della Repubblica ex D.P.R. 1199/1871 entro 120 giorni.

ii Dirigents
F.to Dott. Bruno Oy’




