
Allegato C) all’atto SG n. 115 in data 05.10.2016 
 

Comune di SAN SPERATE (Prov. Cagliari) 

SERVIZIO FINANZIARIO-PERSONALE 

 
 

CALCOLO DEL LIMITE DI SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2016 

(art. 1, c. 228, L. 28 dicembre 2015, n. 208 come modificato dall’art. 16, comma 1bis del D.L. 113/2016 convertito dalla L. 160/2016) 

(art. 3, c. 5, D.L. 24 giugno 2014, n. 90) 

 

CESSATI ANNO 2012 

N.D. Profilo 
professionale Cat. Modalità di cessazione Decorrenza 

Costo annuo  

Tabellare Trattamento 
accessorio Oneri riflessi TOTALE 

1 Esecutore tecnico B1 Pensionamento 28/07/2012 €.       18.681,77 €             3.041,68 €        8.402.,63 €     30.126,08 

     € € € € 

TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2012 (A)  € € € €      30.126,08 

                                                QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2016 (40% di A) (B) € € € €      12.050,43 

 
CESSATI ANNO 201 3 

N.D. Profilo 
professionale Cat. Modalità di cessazione Decorrenza 

Costo annuo  

Tabellare Trattamento 
accessorio Oneri riflessi TOTALE 

1 Esecutore tecnico B1 Pensionamento 01/06/2013 €.       18.681,77 €             3.914,60 €        8.747,05 €     31.343,42 

     € € € € 

TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2013 (A)  € € € €      31.343,42 

                                                QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2016 (60% di A) (B) € € € €      18.806,05 

 
 
 
CESSATI ANNO 201 4 



N.D. Profilo 
professionale Cat. Modalità di cessazione Decorrenza 

Costo annuo  

Tabellare Trattamento 
accessorio Oneri riflessi TOTALE 

1 Esecutore tecnico B1 Pensionamento 01/10/2014 €.       18.681,77 €             3.713,24 €        8.610,88 €     31.005,89 

     € € € €       

TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2014 (A)  € € € €      31.005,89 

QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI (100% di A ai sensi del d.l. 90/2014 art. 3, c. 5quater) (B) € € € €      31.005,89 

CESSATI ANNO 2015 

N.D. Profilo 
professionale Cat. Modalità di cessazione Decorrenza 

Costo annuo  

Tabellare Trattamento 
accessorio Oneri riflessi TOTALE 

     € € € € 

     € € € € 

TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2015 (A)  € € € € 

QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2016 (25% di A) (B)  € € € € 

 
CESSATI ANNO 2015 (SOLO ENTI VIRTUOSI) 

N.D. Profilo 
professionale Cat. Modalità di cessazione Decorrenza 

Costo annuo  

Tabellare Trattamento 
accessorio Oneri riflessi TOTALE 

     € € € € 

     € € € € 

TOTALE COSTO CESSATI ANNO 2015 (A)  € € € € 

QUOTA PER NUOVE ASSUNZIONI 2016 (75% di A) (B)  € € € € 

 
 
 

 
RIEPILOGO 



ND Capacità Assunzionale per Anno Spesa cessati % 
Limite spesa per 
nuove assunzioni Quota utilizzata Quota da 

utilizzare 

1 ANNO 2013 €.    30.126,08 40% €      12.050,43 -------------- €      12.050,43 

2 ANNO 2014 €.    31.343,42 60% €      18.806,05 -------------- €      18.806,05 

3 ANNO 2015 €.    31.005,89 100% €      31.005,89 -------------- €      31.005,89 

4 ANNO 2016 €.             0,00 25% o 75%  --------------  

TOTALE CAPACITA’ ASSUNZIONALE ANNO 2016  €      61.862,37 -------------- €       61.862,37 

 
 
Data 05.10.2016.                                  Il Responsabile del servizio finanziario 
                                                                                                                                                                                (Rag. Pisano Maria Grazia) 
 
 
 


